
醫學系七大核心能力認證-佐證資料清單 
四、溝通與合作的能力 

標準 1.完成醫學系及全人教育中心規定必修之人際溝通與團隊合作相關課程，達及格標準 
標準 2.完成醫學系 PBL課程，達及格標準 
標準 3.其他與本核心能力相關之必修課程，達及格標準 
標準 4.在臨床實習與病人溝通良好，根據迷你臨床演練評量表(MINI-CEX)，在「醫療面談」該項須達
標準 

優良 1.擔任系學會或學生會幹部 (單獨本項即符合優良之表現) 
檢附佐證資料 

擔任系學會幹部 

 
 
優良 2.修習或認證一門本國方言課程，限閩南語、客語、或原住民語，達及格標準，或通過初級檢定 

1.課程名稱： 
2.或檢附佐證資料(檢定證書) 

 
優良 3.完成一門學校認可之人際溝通與團隊合作相關選修課程或擔任社團社長。課程達及格標準或擔任
社長持續一年以上 

1.課程名稱： 
2.或檢附佐證資料(擔任社長證明) 

 
優良 4.以團體方式參加校內外比賽至少二次(包括以社團團體方式參與比賽，個人出賽不得採計) 

檢附第一次佐證資料(照片+簡述或參與證明) 

 
檢附第二次佐證資料(照片+簡述或參與證明) 

 
傑出 1.擔任系學會會長或學生會會長 (單獨本項即符合傑出之表現) 
 
雖不符合上述條件，但因本項為「溝通與合作能力」，我擔任 3年共筆長、2年班代，並開創多項組織(內
容請見以下連結)，能證明溝通合作能力具傑出等級，說明如下。 
 
我們團隊於《共筆》、《考古合作社》採用「直接式民主」方式進行重大決策，鼓勵參與者深化民主素養，

練習明確而理性的表達自己的想法，以遊說其他選民「合作」達到目標。擔任《共筆長》期間，開始《共

筆》工作報告、強化公共辯論、並進行稿件流程調整，最終達成透明的問題處理模式、減少遲交比例、

增進稿件品質等功效。擔任《考古合作社》負責人期間，定期寄發區段報告，公告協調進度與內容(範本
如下)。 

 

學號： 110910040   姓名：   尤靖文     日期：2025/2/14 



 
 

▲《考古合作社》節錄自 3D區段工作報告 ▲見習意見調查-改善建議 (2025.12) 

 

 
▲擔任幹部證明 

 
  擔任班代期間，持續以深化溝通、合作來解決問題。鑒於過去臨床資料的缺乏，組織人員撰寫《傳

承資料庫》。傳承上，為了讓所有學弟妹、甚至外校來的學生可以無差別獲取資源，我與作者群逐一討

論取得授權，讓資料可供更多人公平取得。 
  臨床見習中，班代的工作轉向連結學生與醫教部，而我則盡力協調雙邊的溝通頻率。舉例而言，於

2025/11收集班級見習意見後，發現其中有數則意見包含強烈的情緒性字眼。便依意見設計改善方案，
並將核實、及改善方案設計成表單供同學填答。最終以明確定義的問題呈報給醫教部，提供更為具體、

務實的溝通模式。 
 
  綜合上述，雖然不符合系學會長/學生會長職位，但我認為自己與團隊的作為正在深化馬偕體系「溝
通與合作」的精神。不只在一己的行動，更是在每一個受我們設計制度影響的人身上。大學期間，「溝

通與合作」是我在七大核心能力中花費最多心血的項目，卻缺少欄位可以填入，故撰寫以上內容。 
 
合作組織請見： 03. 合作組織 
https://livemmuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/110910040_live_mmu_edu_tw/IgBUUCfy-YWkRqcbo2bE_3xfAY
ngaKt7_EOBa36My1jaqV4?e=X4bJe3 
 

https://livemmuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/110910040_live_mmu_edu_tw/IgBUUCfy-YWkRqcbo2bE_3xfAYngaKt7_EOBa36My1jaqV4?e=X4bJe3
https://livemmuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/110910040_live_mmu_edu_tw/IgBUUCfy-YWkRqcbo2bE_3xfAYngaKt7_EOBa36My1jaqV4?e=X4bJe3


傑出 2.修習或認證二門本國方言課程，限閩南語、客語、或原住民語，達及格標準，或通過初級檢定 

1.課程名稱： 
2.或檢附佐證資料(檢定證書) 

 
 

傑出 3.完成二門學校認可之人際溝通與團隊合作相關選修課程，達及格標準 
課程名稱： 

 
傑出 4.以團體方式參加校內外比賽，獲前三名者，(包括以社團團體方式參與比賽，個人出賽不得採計) 
檢附佐證資料(前三名獎狀或其他證明) 

 

 
 
  


