
醫學系七大核心能力認證-佐證資料清單 
五、評判思維與自我反省的能力 

標準 1.與本核心能力相關之必修課程，達及格標準 

優良 1.修習與本核心能力相關之課程，至少兩門  

課程名稱： 

 

 
優良 2.對各項學生活動、課程或系務能提出具體檢討和改進方法，至少三次，請提供事證，不含課程 
之既定報告成果 
 

 

 
▲住診教學改善建議 (2025.10) ▲見習意見調查-改善建議 (2025.12) 

 

 

▲醫教會議提案修繕學習歷程系統 (2025.05)  
 
完整建議請見： 04. 教學改善建議 
https://livemmuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/110910040_live_mmu_edu_tw/IgBUUCfy-YWkRqcbo2bE_3xfAY
ngaKt7_EOBa36My1jaqV4?e=X4bJe3 
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優良 3.其他事項，任何事證足以證明學生具有優良的評判思維與自我反省的能力及成就，請提供事證，
不含課程之既定報告成果 
檢附佐證資料 

 
 
傑出 1.對各項學生活動、課程或系務能提出具體檢討和改進方法並有具體成效者，至少一次，請提供事
證，不含課程之既定報告成果 
 

  
▲115年度 PGY 招收現況與競爭力分析報告 ▲祺華盃「海報獎」，針對現有課程進行改良，並投稿

課程設計競賽得獎。 

 

 

▲PGY招收策略建議  

 
完整建議請見： 04. 教學改善建議 
https://livemmuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/110910040_live_mmu_edu_tw/IgBUUCfy-YWkRqcbo2bE_3xfAY
ngaKt7_EOBa36My1jaqV4?e=X4bJe3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://livemmuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/110910040_live_mmu_edu_tw/IgBUUCfy-YWkRqcbo2bE_3xfAYngaKt7_EOBa36My1jaqV4?e=X4bJe3
https://livemmuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/110910040_live_mmu_edu_tw/IgBUUCfy-YWkRqcbo2bE_3xfAYngaKt7_EOBa36My1jaqV4?e=X4bJe3


傑出 2.其他事項：任何事證足以證明學生具有傑出的評判思維與自我反省的能力及成就。請提供事證，
不含課程之既定報告成果且不得與優良 3重複 
 
有感於馬偕醫學院中，人與人之間的「資源分配不均」造成急遽嚴重的問題，故創設以下組織。 

 

  

 

▲建立《病理資料庫》。觀察到因病理師資不足，許多同學沒有機會詢問老師所有玻片判讀方式，導致實驗課學習

效果有限。創設本資料庫，將參與者分組，每組負責數片玻片的標記，說明病灶位置與辨認方式。因病理實驗中，

各組玻片相同，考前學生能以本資料庫內容搭配實體玻片學習判讀，強化學習效果。未來所有學弟妹也可以「無償」

於課程中直接使用本資源。 
 

 

 
 
▲建立《考古合作社》。觀察到同學獲得學習資源的機會因家傳不同，而產生極大落差。號召由參與的同學共同撰

寫考古題詳解，加深同學學習深度。組織中提供所有同學均等的參加機會，至開辦後 1學期內，成員佔 43/48。學
期結束後，將內容公平的傳承給所有學弟妹使用，期待解決馬偕現存的「家傳壟斷問題」。 



 

 
▲建立《臨床傳承體系》。鑒於馬偕醫院一直未有制度性的臨床 Survival Guide，臨床見習時較難事先得知各科的特
色與學習模式。於是我組建《臨床傳承體系》，讓參與者共同撰寫傳承，讓接下來 Run到該科的同學可以更了解各
科的生態，並提早規劃自己的學習模式。 

 
 
  


